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Het jaarloopt op zijn einde en dat betekent dat wij ons alweer
klaarmaken voor een nieuwe salaris administratieve start.

In deze nieuwsbrief vind je een overzicht met de veranderingen voor
2026, welke punten belangrijk zijn voor het afrondenvan 2025 en wat
we nodig hebben om het nieuwe jaar soepel te beginnen.

Met deze updates en aandachtspunten ben je direct weer helemaal
bijen kunnen we het nieuwe jaar goed voorbereid met elkaar
beginnen.

Aandachtspunten afsluiting 2025
Opstarten nieuwe jaar
Belangrijk: verlof
Belangrijke punten DGA
Verwerken van mutaties
Wijziging minimumuurloon 2026
Werkkostenregeling
Loonheffingen
Veranderingen loonkostenvoordeel
. Wijzigingen cijfers
30%-regeling
. Bijtelling elektrische auto’s
. Voorstel: pseudo-eindheffing auto 2027
. Wijzigingen CAO uitzendbureaus
. Beperking compensatie transitievergoeding per 1juli2026
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Hetis bijnatijd voor de laatste verloning van hetjaar 2025. Om alles zo goed mogelijk af
te kunnenronden ontvangen we graag tijdig de volgende gegevens:

Gewerkte uren, dagen en declaraties

Zorg dat alle mutaties volledig en correct zijn aangeleverd. Missen wijnog
gegevens? Geef deze danzo snel mogelijk door, zodat we ze kunnen meenemen
inde verwerking van december2025.

Verzuim

Zijn alle ziekmeldingen bij ons bekend? We hebben deze gegevens nodig voor
het juist verwerken van de afgesprokenloondoorbetalingen.

WAZO- enZiektewetuitkeringen

Heb jein 2025 te maken gehad met WAZO- of ZW-uitkeringen? Stuur ons dan de
beschikking van het UWV door als dat nog niet gedaanis. We hebben deze nodig
voor een correcte verwerking van de werknemerspremies en kunnen hiermee
ook een controle doen op het berekende dagloon.

Fiscale bijtelling auto’s en fietsen

Zijn er nog wijzigingen nodig in de fiscale bijtelling van auto’s en/of fietsen van de
zaak?

Verlof

Controleer of alle verlofaanvragen over 2025 verwerkt zijn. Na de jaarovergang
worden saldi niet meer automatisch bijgewerkt, dus zorg dat alles uiterlijk in
december 2025is afgehandeld. Zie ook hoofdstuk 3 van de nieuwsbrief.

Loonbeslagen en boetes/bekeuringen

Zijn ernoglopende of nieuwe beslagen, boetes of bekeuringen die verrekend
moetenworden met het nettoloon? Geef deze dan tijdigdoor.

Eindejaarsvergoedingen

Denk aanbonussen of een 13° maand die nogindecember 2025 uitbetaald
moeten worden. Eventueel kunnen we dan ook samen kijken of ermogelijkheden
zijnom (een deel van) deze vergoedingenin de vrije ruimte onder te brengen.

Voor eenjuiste verwerking ontvangen wij graag tijdig alle mutaties voor de verwerking
vandecember 2025 of periode 132025. Houd in verband met de feestdagen rekening
met eenlangere verwerkingstijd dan normaal, tot 5 werkdagen.
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Januariis voor ons altijd de drukste maand van het jaar. Dit komt door de wetswijzigingen
en extra controles die we uitvoeren. Om de start van 2026 zo soepel mogelijk te laten
verlopen, ontvangen we graag tijdig de volgende informatie:

Beschikking gedifferentieerde premie Werkhervattingskas (premie WHK)
2026

De Belastingdienst verstuurt deze medio november 2025. Stuur de beschikking
naar ons door wanneer je deze hebt ontvangen.

Wijzigingen in eigenrisicodragerschap WGA en/of ZW

Laat ons weten als er voor 2026 wijzigingen zijnin jullie keuze voor eigenrisico-
dragerschap.

Nieuwe pensioengegevens en verzekeringen

Denk hierbij aan wijzigingen in premies, franchises, maximum premieloon of
aanpassingenin aanvullende verzekeringen.

Mutatiesin salarisgegevens

Zoals salariswijzigingen, functiewijzigingen en nieuwe werknemers die per 2026
starten.

Door de drukte injanuari verzoeken we je vriendelijk om alle mutaties tijdig en volgens
planning aan te leveren. Wanneer het mogelijkis om gegevens eerder aan te leveren zijn
we daar erg mee geholpen.

Houd errekening mee dat de verwerkingstijdinjanuari 2026 langer kan zijndan je van
ons gewend bent. Naast de jaarwisselwerkzaamheden zijn wij afhankelijk van de
implementatie van wijzigingen door Nmbrs. In uitzonderlijke gevallen kunnen wij
verzoeken om eenmalig voorschotten uit te betalen.

Tijdens de jaarwissel wordt het resterende verlofsaldo van 2025 overgezet naar 2026.
Dit betekent dat verlofopnames of - opbouw die na het uitvoeren van de jaarwissel
worden doorgevoerd, niet automatisch worden meegenomen. Hierdoor kan een
verschil ontstaan tussen het eindsaldo van 2025 en het startsaldo van 2026.

Daarom vragenwe je vriendelijk om na1januari 2026 geen wijzigingen meer door te
voereninhet verlof over 2025.

Zijn ertoch nog verlofaanvragen die betrekking hebben op 20257 Geef deze dan per e-
mail aan ons door. Wijzorgen dan dat de wijziging handmatig wordt verwerkt.
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Op het moment van schrijven van deze nieuwsbrief zijn nog niet alle gegevens voor 2026
bekend. Hieronderlichten we de belangrijkste aandachtspunten voor DGA’s toe.

De Belastingdienst wil voorkomen dat een DGA te weinigloon ontvangt om belastingen
te besparen. Daaromhebben ze eenrichtlijn opgesteld wat je als DGA minimaal moet
verdienen, het gebruikelijk loon.

Je moet eenloon aanhouden dat past bijje functie en bijwatiemand andersineen
vergelijkbare rol zou verdienen. De Belastingdienst kijkt hiervoor naar drie bedragen, en
je moet altijd het hoogste bedrag daarvan gebruiken.

100% van het loon vaniemand met eenvergelijkbare functie

Loon van de meestverdienende werknemer van de rechtspersoon of een
verbondenvennootschap

Minimale gebruikelijk loon, € 56.000,00in2025

Het minimale gebruikelijkloon voor 2026 is op dit moment nog niet gepubliceerd. De
verwachtingisdatditinde loop van december2025 bekend wordt gemaakt.

Heb je vragen over het gebruikelijkloon? Neem dan contact op met je contactpersoon
van de financiéle administratie.

Je bentvan ons gewend dat we de salarisverwerking rond de 10° van de maand
beschikbaar stellen. Injanuari 2026 voeren we extra controles uit en draaien we de
jaarwissel. Daardoor kan het zijn dat de salarisverwerking injanuari pas laterin de maand
beschikbaar komt.

Zodrade verwerking klaarstaat, ontvang je hierover automatisch een e-mail.
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Om de salarisverwerking vooriedereen zo soepel en foutloos mogelijk te laten verlopen,
is het belangrijk dat mutaties op de juiste manier envia hetjuiste kanaal worden
aangeleverd. Mutaties die niet via het online salarisportaal worden aangeleverd, moeten
wijhandmatig verwerken. Dit kost extra tijd, is foutgevoelig en valt eigenlijk niet binnen
onze standaardtarieven.

Daarom gaan we voor handmatige mutaties extra kosteninrekening brengen. We doen
dit om de kwaliteit van de verwerking te waarborgen en om te zorgen dat we voldoende
tijd hebbenvooriedere klant.

Als we zien dat er mutaties op een andere manier worden aangeleverd, neemt je vaste
contactpersoon altijd eerst even persoonlijk contact met je op. Samen kijken we dan
wat voorjullie organisatie de beste manieris om mutaties op de juiste en meest
efficiénte manier aan te leveren, zodat eventuele extra kosten zoveel mogelijk
voorkomen worden.

Op Tjanuari 2024 is het wettelijk minimumuurloon ingevoerd. Als werkgever ben je
verplichtje werknemers minimaal het minimumbrutoloon per uur te betalen. Het
wettelijk minimumuurloon geldt voor alle werknemers vanaf 15 jaar.

Het minimumuurloon stijgt per1januari 2026 naar € 14,71 per uur voor werknemers van 21
jaarenouder.

Voorjongere werknemers geldt een percentage van het minimumloon. Vanaf 1januari
2026 ziende uurlonen er als volgt uit:

21jaarenouder 100% €14,71
20jaar 80% €1,77
19 jaar 60% €8,83
18 jaar 50% €7,36
17 jaar 39,5% € 5,81
16 jaar 34,5% €5,07
15jaar 30% € 4,41

Voorleerlingenin de beroepsbegeleidende leerweg (BBL) in de leeftijd van 18 t/m 20 jaar kunnen
afwijkende uurlonen gelden. Ditis ook afhankelijk van de eventuele cao die gevolgd moet
worden.
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In 2026 blijft de vrije ruimte binnen de werkkostenregeling gelijk: 2% over de eerste €
400.000,00 vande fiscale loonsom. Vanaf 2027 wordt dit percentage verhoogd naar
2,16%. Over het deelvan de loonsom boven € 400.000,00 blijft het percentage 1,18%.

De verhoging vanaf 2027 geeft werkgevers wat extra ruimte voor onbelaste
vergoedingen, zoals kerstpakketten, bedrijfsuitjes of aanvullende
thuiswerkvergoedingen.

Binnen de WKR mag je een deel vande fiscale loonsom besteden aan onbelaste
vergoedingen, verstrekkingen en terbeschikkingstellingen. Wanneer je meer besteedt
dan de beschikbare vrije ruimte, betaal je als werkgever 80% eindheffing over het
bedrag van de overschrijding.

Wil je weten hoeveel vrije ruimte jein 2025 nog beschikbaar hebt of welke
mogelijkheden er nog zijn om deze optimaal te benutten? Neem dan contact op metje
contactpersoonvan de financiéle administratie. Zij kunnen precies zien hoeveel vrije
ruimte er nog openstaat en welke kosten al ten laste van de vrije ruimte zijn verwerkt.

Elk jaar wijzigen de percentages voor de werknemersverzekeringenen de
belastingtarieven. Op het moment van schrijven zijn nog niet alle details voor 2026
bekend, maarzekeris dat deze aanpassingeninvioed hebben op zowel de
werkgeverslasten als de nettolonen van de werknemers.

We raden daarom aan omin januari 2026 extra aandacht te besteden aan de eerste
salarisverwerking. Zelfs wanneer de brutolonen gelijk blijven, kan het nettoloon toch
wijzigen door de nieuwe premies en belastingtarieven.
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In2026 veranderen er een aantal belangrijke regels rondom hetloonkostenvoordeel
(LKV). Hieronder zetten we de wijzigingen overzichtelijk voor je op eenrij.

Het huidige ‘LKV doelgroep banenafspraak en scholingsbelemmerden’ wordt per 2026
aangepast. De belangrijkste veranderingen zijn:

De naam wijzigt naar ‘LKV doelgroep banenafspraak’

Voordit LKV is geen doelgroepverklaring meer nodig

Hetrecht op het LKV doelgroep banenafspraak wordt structureel. Dit
betekent dat de beperking van ditrechttot maximaal 3 jaar vervalt. Je hebt
recht op dit LKV zolang de dienstbetrekking voortduurt.

Let op: vanaf 2026 bestaat alleenrecht op het LKV doelgroep banenafspraak als de
werknemeris opgenomenin het doelgroepregister banenafspraak.

Dit betekent dat werkgevers vanaf 2026 geen aanspraak meer hebben op dit LKV voor:

Scholingsbelemmerden
Werknemers met eenindicatie beschut werk op grond van de Participatiewet

Voor deze groepen geldt wel een overgangsrecht. Wanneer de dienstbetrekking is
begonnenvoor 2026 en er een geldige doelgroepverklaring aanwezigisinde
administratie is de LKV van toepassing voor de resterende duur.

Belangrijk: Het LKV wordt niet automatisch toegekend, ook niet als de werknemerin het
doelgroepregisteris opgenomen. Het voordeel moet via de aangifte loonheffingen
worden aangevraagd.

Het LKV voor oudere werknemers wordt metingang van 2026 afgeschaft voor
dienstbetrekkingen die zijn begonnen op of naljanuari 2024. Het LKV over 2025 wordt
door de Belastingdienst nog wel uitbetaald in2026. Voor dienstbetrekkingen die zijn
begonnenvoor 1januari 2024 verandert er niets. Voor deze dienstbetrekkingen vindt de
laatste uitbetaling van het LKV oudere werknemer over 2026 plaatsin2027.

BOEKHOUDING | HYPOTHEEK | PENSIOEN | VERZEKERING | (SALARIS)ADMINISTRATIE




Met ingang van het nieuwe jaar wijzigen een aantal vergoedingen en normbedragen.
Sommige blijven gelijk, andere worden geindexeerd. Hierondervind je een overzicht van
de bedragenzoals deze op dit moment bekend zijn. De meeste cijfers voor 2026 zijn
nog niet definitief, de verwachtingis dat deze indecember 2025 worden gepubliceerd.

Reiskostenvergoeding | € 0,23 €0,23 Ongewijzigd

per kilometer

Thuiswerkvergoeding | €2,40 €245 Nog niet definitief

perdag

Normbedrag maaltiid | € 3,95 ? Nog geen

perdag informatie over
beschikbaar

Eindheffing €438,00 ? Wordt

bestelauto perjaar geindexeerd,
ciffersnogniet
bekend

Zodrade definitieve bedragen voor 2026 gepubliceerd worden, verwerken wijdeze in
de salarisadministratie eninformeren wij je hierover.

Dat erwijzigingen aankomenin de 30%-regeling staat vast, maar hoe deze er precies uit
gaanzien enwanneer ze ingaan, is op ditmoment nog niet duidelijk. Wel isde
verwachting dat werkgevers die met kennismigranten werken te maken krijgen met
strengere voorwaarden. Denk hierbijaan hogere salarisgrens en striktere eisen voor
bedrijven die kennismigranten willen aannemen.

In het Belastingplan2026 is een eerste stap tot versobering van deregeling
opgenomen. Twee kostenposten die nunog onder de expatregeling vallen, worden
uitgesloten. Deze kunnen vanaf de ingangsdatum niet meer onbelast worden vergoed.
Het gaat om kosten vanlevensonderhoud in Nederland (inclusief gas, water, licht en
andere nutsvoorzieningen) en telefoongesprekskosten.

Het Belastingplan moet nog door de Tweede en Eerste kamer worden aangenomen. De
voorgestelde versoberingen zijn daarom nog niet definitief.

Op het moment van schrijven zijn de salarisnormen voor 2026 nog niet gepubliceerd.
Zodradeze bekend zijn en de wijzigingen definitief worden, informeren we de klanten
die werknemersin dienst hebben met een 30%-regeling.
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Volgens het oorspronkelijke plan zou het fiscale voordeel voor nieuwe elektrische auto’s
per ljanuari 2026 verdwijnen. De bijtelling zou vanaf dat moment verhoogd worden naar
22%, gelijk aan benzine- en dieselauto’s. Nu het Belastingplan 2026 door de Tweede
Kameris aangenomen, is duidelijk dat deze wijziging niet per 2026 doorgaat. Het
uitgangspunt blijft dat de bijtelling uiteindelijk naar 22% gaat, maar pasin 2028.

In2026 wordt de bijtelling voor nieuwe elektrische auto’s vastgesteld op 18% tot een
cataloguswaarde van€ 30.000,00. Over het deel daarboven geldt hetreguliere
percentagevan 22%.1n 2027 stijgt het verlaagde tarief naar20%, eveneens tot €
30.000,00,waarbijookin ditjaar voor alles boven dit bedrag 22% geldt. Vanaf 1januari
2028 vervalt de korting volledig en worden nieuwe elektrische auto’s belast met een
bijtelling van 22% over de volledige cataloguswaarde, gelijk aan benzine- en
dieselauto’s.

Wanneer een elektrische auto in 2026 wordt aangeschaft en op kenteken wordt gezet,
geldt het verlaagde tarief van 18% gedurende 60 maanden.

Het Belastingplan 2026 moet nog worden goedgekeurd door de Eerste Kamer. De
stemming staat vooralsnog gepland voor 16 december2025.

Pas na deze datumzijn de wijzigingen definitief.

Inhet Belastingplan 2026 is eenvoorstel opgenomen dat werkgevers vanaf 2027 extra
belasting laat betalen wanneer een werknemer een leaseauto met uitstoot privé mag
gebruiken. Het gaat hierbijom auto’s die niet volledig uitstootvrij zijn, zoals benzine-,
diesel- enhybride auto’s.

Vanaf 1januari 2027 zou de werkgever een extra belasting betalen van:

12% van de catalogusprijs van de auto bijauto’s toten met 25 jaar
12% van de marktwaarde bijauto’s ouder dan 25 jaar

Deze belasting wordt via de loonheffingen afgedragen en mag niet worden doorbelast
aan de werknemer.

De overheid wil hiermee stimuleren dat werkgevers overstappen op volledig
uitstootvrije auto’s, zoals elektrische auto’s.

Er geldt een overgangstermijn voor auto’s die voor 1januari 2027 aan werknemers ter
beschikking zijn gesteld. In deze gevallen geldt de pseudo-eindheffing pas vanaf 17
september2030.

Let op: deingangsdatum van deze wetswijziging is nog niet definitief. Eerst moeten de
Tweede en Eerste Kamer het wetsvoorstel nogaannemen.
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Als dit voorstel wordt aangenomen, kan de pseudo-eindheffing vanaf 2027 een
aanzienlijke kostenpost worden voor werkgevers die nog fossiele of hybride leaseauto’s
aanbieden. Het is daarom verstandig om nu alvast:

Te bekijken welke leaseauto’s binnen jouw wagenpark onder deze regeling
zoudenvallen

Bij nieuwe leasecontracten kritisch te kijken naar volledig elektrische
alternatieven

Rekening te houden met de overgangsregeling voor auto’s die al voor Tjanuari
2027 ter beschikking zijn gesteld.

Met de nieuwe uitzend-cao gaat ereenhoop veranderen per1januari 2026. Hieronder
zetten we de belangrijkste wijzigingen op eenrijtje.

De pensioenregeling voor uitzendkrachten wordt aanzienlijk verbeterd:
De uitzendkrachten gaan vanaf de eerste werkdag pensioen opbouwen. De
huidige wachttijd van 26 weken vervalt.
De bestaande basis- en plusregeling verdwijnen; er komt één nieuwe regeling
voorinde plaats
De totale pensioenpremie stijgt van 12% naar 23,4%
De franchise (het deel van het loon waarover geen pensioen wordt opgebouwd)
isnog niet bekend. Deze volgt naar verwachting in december 2025 of begin
januari 2026.

Uitzendkrachten krijgen recht op alle arbeidsvoorwaarden die gelden voor werknemers
van de opdrachtgeverin een gelijk(waardig)e functie. De arbeidsvoorwaarden hoeven
niet exact hetzelfde te zijn, maar de totale waarde moet overeenkomen. Dit betekent
datzakenzoals toeslagen, vergoedingen en verlofregelingen goed moeten worden
afgestemd.

Zodradeze wet in werking treedt komen er nog meer wijzigingen aan. De beoogde
ingangsdatumis nu 1januari 2027, maar ditzou nog eerder of later kunnen worden. Dan
wijzigt ook het volgende:

Fase B wordt verkort van 3 naar 2 jaar
Onderbrekingstermijn tussen twee uitzendovereenkomsten wordt verlengd van
6 maanden naar 60 maanden

BOEKHOUDING | HYPOTHEEK | PENSIOEN | VERZEKERING | (SALARIS)ADMINISTRATIE




Wanneer een werknemer na twee jaar ziekte wordt ontslagen ben je als werkgever vaak
een transitievergoeding verschuldigd. Op dit moment kunnen werkgevers deze
vergoeding onder voorwaarden terugkrijgen via de compensatieregeling.

Vanaf 1juli 2026 wordt deze regeling beperkt. Alleen kleine werkgevers komen vanaf die
datum nogin aanmerking voor compensatie. Middelgrote en grote werkgevers kunnen
de transitievergoeding dan nietlanger laten compenseren.

Let op! De ingangsdatum van deze wijziging is nog niet definitief. Eerst moeten de
Tweede en Eerste Kamer het wetsvoorstel nog aannemen.
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